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Ex.™ Senhor,

Em referéncia 2 minha ultima carta do passado dia 18 de Setembro de 2008, gostaria de
informar V. Exa. que, tal como lhe haviamos anunciado, contactamos as autoridades
portuguesas sobre a aplicagio das regras de satde e seguranga no trabalho nos Tribunais
portugueses, que nos providenciaram os elementos de informagfo a esse respeito que V.
Exa. encontra em anexo a esta carta.

Muito gostarfamos que V. Exa. nos fizesse chegar com a maior brevidade possivel dentro
de um prazo méiximo de duas semanas, a sua posi¢fo a este respeito com vista a nos
possibilitar tomar uma decisfio {inal sobre se a solugfio proposta para o caso o soluciona,
tendo nomeadamente em conta o facto que as autoridades portuguesas indicarem que o
Governo diligenciou j& providenciar pela organizacio de servigos de seguranga, higiene e
satde para os tribunais.

Com os melhores cumprimentos,

Costas CONSTANTINOU
Chefe de Unidade

Anexo: Resposta das autoridades portuguesas

Commission européenne, L-2820 Luxemburgo. Telefone: (352) 43 01-1.
Escritdrio: EUFO 2174. Teiefone: linha directa {352) 43 01-31833. Teiecopladora: (352) 43 01.34259.

http:/fec.europa.eu/
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Em resposta a queixa sobre as Condigbes de Salde e de Seguranga dos
trabalhadores dos tribunais portugueses, as autoridades portuguesas informam
0 seguinte:

O Decreto-lei n°® 441/91, de 14 de Novembro, transpds para o direito interno a
Directiva n°® 89/391/CEE, respeitante a aplicagdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e saude no trabalho.

As formas de aplicagdo deste regime juridico a Administragdo Publica s&o
definidas no Decreto-lei n® 488/99, de 17 de Novembro.

O Decreto-Lei n°® 26/24, de 1 de Fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n® 109/2000, de 30 de Junho, define o regime de organizagao e
funcionamento das actividades de seguranga, higiene e salde no trabalho,
prevendo as modalidades de servigos proprios, comuns ou interempresas, ou
externos.

Assim, todos os tribunais, enguanto instituicbes judiciarias, estdo abrangidos
pelas disposicdes conjugadas da legislagao citada.

Acresce que o Governo, atentc a este assunto e ciente da sua
responsabilidade como entidade empregadora, diligenciou ja providenciar pela
organizacao dos referidos servigos para os tribunais, através da contratacéo de
servicos externos de seguranca, higiene e saude pela Unidade de Compras do
Ministério da Justica.

Por outro lado, a Autoridade para as Condigdes do Trabalho, cuja misséo
consta do artigo 3° do Dec. Lei n.® 326-B/2007, de 28 de Setembro, & um
servico no ambito da Administracao directa do Estado ao qual cabe promover a
methoria das condicbes de frabalho, através de acgbes de promogéo,
informagao e controlo em matéria de relagdes laborais e seguranga e satde no
trabalho.

No ambito destas atribuicdes, a ACT tem competéncia para o desenvoivimento

das politicas plblicas de seguranga e sadde no trabalho, entre as guais as
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competéncias de prevencéo e fiscalizagdo em todos os sectores de actividade,
incluindo a administracéo publica, central e local, directa e indirecta.

A inspeccdo das condigdes de seguranca e salde no trabalho tem por
instrumentos de referéncia, quanto a administragéo plblica, o Dec. Lei n.°
441/91, de 14 de Novembro (aplicavel aos servicos publicos, conforme
previsdo da al. b) do n.° 1 do artigo 2°), que transpés a Directiva 89/391/CEE e
o Dec. Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.

Face ao quadro normativo vigente, tém sido efectuadas pelos inspectores do
trabalho intervencées inspectivas para verificagéo das condigdes de seguranga
e salde na administracado ptblica, incluindo nos tribunais, por denincia ou por
iniciativa (com especial predominio desta lltimas, face a exiguidade de pedidos
de intervencdo na questdo em referéncia), das quais se épresenta a seguinte

tabela, relativa ao ano em curso e UGltimos dois anos.

2007 349 101 23

2008 214 160 25

A acgdo inspectiva proactiva nesta matéria esta prevista no Plano de Accéo
Inspectiva 2008-2010, no Programa 5, o qual se encontra disponivel no sitio

electrénico da instituic@o (consultavel em hitp://www.act.gov.pt).

A necessidade de melhoria continua de processos e aumento de eficacia levou
a ACT a constituir em 2008 um grupo de trabalho para estudo, dinamizacéo e
acompanhamento de boas praticas de seguranca e salde na administragéo
publica, constituido por representantes da area inspectiva e da &area da

promog&o, assim como de elementos dos servigos desconcentrados, ao gual
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cabe, nomeadamente, o aperfeicoamento das competéncia internas na matéria
em causa, através de formacg&o a ministrar ainda no decurso de 2008.

Cabe ainda referir que a Estratégia Nacional para a Seguranca e Satde no
Trabalho 2008-2012 prevé medidas especificas que déem um adequado
desenvolvimento as politicas de prevengao de riscos profissionais na
administracdo publica, com especial destaque para a Medida 1.6 (dinamizar o
desenvolvimento de programas de prevencao de riscos profissionais no ambito

da administracao publica central, regional e local).



